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DIREZIONE GENERALE CENTRALE  

AFFARI ISTITUZIONALI E LEGISLATIVI 

COMUNE DI SISSA TRECASALI 

SCHEDA INFORMATIVA FUSIONE 

1)Organizzazione della nuova struttura del Comune; (nuovo organigramma e problematiche affrontate nel passaggio 
dall'organizzazione dei Comuni estinti al nuovo Comune, principali questioni trattate con RSU,.......). 

 (citare eventuali accordi – data e titolo - con RSU per le scelte di riorganizzazione interna al Nuovo Comune) 

Non sono stati stipulati accordi formali dal momento che non sono intervenute dichiarazioni di esubero ma ci si è limitati ad 
incontri di monitoraggio.  

(E’ previsto un piano di assunzioni per il 2016-17-18 per mantenere il turn over al 100% ? 

E’ in corso di redazione. Quello vigente (periodo 2014 – 2016 non attuato per le note vicissitudini legate al ricollocamento del 
personale degli enti di area vasta) prevedeva un turn over al 100% modificando però i profili professionali con riguardo in 
particolare all’assunzione di un istruttore direttivo informatico. 
La scelta verrà di massima confermata nel nuovo piano assunzionale. La finalità è quella di indirizzare le risorse verso il 
reperimento (a parità di costo) di nuove professionalità in particolare in ambito informatico e potenziare settori specifici quali la 
Polizia Municipale. 

Indicare il personale in servizio per categoria e Posizione Organizzativa nel 2013 e nel 2015). 



DOTAZIONE ORGANICA - 31 DICEMBRE 2013 
COMUNE DI TRECASALI COMUNE DI SISSA 

NUM. CAT. NOMINATIVO NUM. CAT. NOMINATIVO 
1 D - PO GIUDICE Ugo 1 D - PO BONOLI Paolo 

1 D - PO ANNUITI Roberta 1 D - PO DEL SANTE Paola 

1 D - PO BERTOZZI Gabriele 1 D - PO DICO' Maristella 

1 D - PO ROSSI Alessandro 1 D - PO STORCI Rosanna 

1 D DALLASALDA E. Giuseppina 1 D - PO MANTOVANI Raffaella 

1 C DALLATOMMASINA Andrea 0,5 C PEDACCHIO Francesco 

1 C SQUARCIA Adalberto 1 C FERSINI Barbara 

1 C ABBATI Raffaella 1 C BERIGAZZI Paola 

1 C CAMPANINI Patrizia 1 C MAMBRIANI Mmonica 

1 C FERRARI Rosanna 1 C BERNARDI Sonia 

1 C FONTANA Paola 1 C GRANDINETTI Luca 

1 C GRASSI Mirka 0,5 C TAGLIAVINI Sara 

1 C ALONGI Giuseppe 1 B3 CATTABIANI Ombretta 

1 C RUOTOLO Adolfo 1 B LAZZARIN Giorgio 

1 B3 GRANARA Rita 1 B BERNAZZOLI Emanuela 

1 B3 CANU Giovanna 1 B MARI Andrea 

1 B3 SIMONE Giovanni 1 A TORTINI Mario 

1 B PATTINI Massimiliano  0,5 ZANELLATO Giancarlo 

1 B SABIONETA Gabriele 16,5 TOTALE 
0,5 A GUARNIERI michele 

0,5 A MALVISI Cinzia 
TOTAL

E 36,33 

20 TOTALE 



 

 

 

 

Si previsa che  
- n. 2 dipendenti del comune di Trecasali operavano in comando 50% presso il comune di Sissa sin dal 2001. 
- N. 2 dipendenti di categoria C – profilo professionale agente di Polizia Municipale attribuiti al comune di Trecasali erano 

in realtà dipendenti dell’Unione Terre Verdiane cui questo aderiva. Detti dipendenti sono stati trasferiti al nuovo ente con 
decorrenza 1 gennaio2014 in attuazione degli accordi sindacali stipulati nel 2006 al momento della costituzione 
dell’Unione. Il costo di questi era comunque consolidato nella spesa di personale del comune. 

 

DOTAZIONE ORGANICA - 31 DICEMBRE 2015 
COMUNE DI SISSA TRECASALI 

NUM CAT. NOMINATIVO 
1 D - PO Ugo GIUDICE 
1 D - PO Maritella DICO' 
1 D - PO Rosanna STORCI 
1 D - PO Gabriele BERTOZZI 
1 D - PO Paola DELSANTE 
1 D Emanuela DALLASALDA 
1 D Roberta ANNUITI 
1 D Raffaella MANTOVANI  
1 D Paolo BONOLI 
1 D Alessandro ROSSI 
1 C Sonia BERNARDI 
1 C Patrizia CAMPANINI 
1 C Andrea DALLATOMASINA 

0,5 C Ombretta CATTABIANI 
1 C Luca GRANDINETTI 
1 C Giuseppe ALONGI 
1 C Adolfo RUOTOLO 
1 C Marzia GEMMA 
1 C Barbara FERSINI 



 

 

 

1 C Paola FONTANA 
1 C Monica MAMBRIANI 

0,83 C Rosanna FERRARI 
0,5 C Francesco PEDACCHIO 

1 C Mirka GRASSI 
1 C Sara TAGLIAVINI 
1 C Adalberto SQUARCIA  
1 C Paola BERIGAZZI 
1 B3 Giovanni SIMONE 
1 B3  Anna Rita GRANARA 
1 B3 Giorgio LAZZARIN 
1 B Emanuela BERNAZZOLI 
1 B  Gabriele SABBIONETA 
1 B Massimiliano PATTINI  
1 B Andrea MARI 

0,5 A Giancarlo ZANELLATO 
0,5 A Cinzia MALVISI  
0,5 A  michele GUARNIERI  

34,33 TOTALE 
 

(Indicare Costi totali del personale nel 2014 e nel 2015 da bilancio consuntivo) 

Si precisa che tutte le voci fanno riferimento al dato impegnato al 30 novembre per mantenere l’omogeneità dei dati in mancanza 
del consuntivo anno 2015. 
Tutte le voci sono inoltre al lordo delle componenti escluse. 
 

Sissa e Trecasali - 2013  €   1.834.968,02  
Sissa Trecasali - 2014  €   1.640.340,53  
Sissa Trecasali - 2015  €   1.569.276,86  

 
 



 

 
 

 
Si riporta inoltre il dato relativo all’incidenza percentuale della Spesa per personale sulla spesa corrente per l’anno 2015. 
 

RAPPORTO SPESA PERSONALE - SPESA CORRENTE 
SPESA LORDA ANNO 2015  € 1.569.276,86  

SPESA CORRENTE ANNO 2015  € 7.251.980,19  

PERCENTUALE DI INCIDENZA 21,64% 
 
Gli scostamenti sono in parte determinati: 

- dal venir meno del consolidamento della spesa per personale dell’Unione Terre Verdiane; 
- dalla riduzione strutturale del numero di posizioni organizzative; 

 

2) Luoghi della rappresentanza e della partecipazione dei cittadini dopo la fusione (municipi, consulte tematiche,…..). 
 

( Indicare titolo e data di approvazione del Regolamento dei Municipi. Allegare il testo del Regolamento. Indicare il numero dei 

Consiglieri  dei Municipi eletti/nominati. Nel Regolamento ci saranno scritte le regole per ciò che riguarda i Municipi. I 

Consiglieri di Municipio hanno gettoni di presenza o permessi dal lavoro per partecipare alle riunioni ??   Indicare  fino ad ora 

su cosa e quante volte è stato convocato il consiglio di Municipio.) 

Non sono stati istituiti i municipi 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

3) Modalità di accesso dei cittadini ai servizi comunali comparate prima e dopo la fusione(sportelli polifunzionali, URP, 
domande on line, …...) 
 

( indicare costi e tempi per avere operativo il software unificato e se si è proceduto a unificare altri procedimenti informatici )  
I flussi documentali e contabili erano già gestiti con identici softwere. Nel corso del 2015 sono state attivate collaborazioni per: 

a. Omogeneizzare ed informatizzare la gestione dei servizi cimiteriali - completata; 
b. Portare su apposito portale la gestione delle rette dei servizi a domanda individuale. 

Nel 2016 è in corso di attivazione il sistema dei pagamenti denominato Pago.pa. 
 
(allegare il PEG 2015 e 2016 se già approvato) 

(indicare se presenti cambiamenti di orari anche per altri uffici aperti al pubblico) 

 
L’amministrazione ha evitato la creazione di uffici territoriali aventi le medesime funzioni dal momento che la distanza tra le due 
sedi è inferiore a n. 2 km. Le due sedi pertanto ad oggi ospitano: 

a. la prima (SISSA) gli uffici del settore I affari generali ed istituzionali e settore III – servizi finanziari e Tributi. 
b. La seconda (TRECASALI) gli uffici del settore II servizi al cittadino IV Opere Pubbliche e Patrimonio – V Pianificazione 

Territoriale SUAP Ambiente. 
 
L’amministrazione sta valutando modi e tempi (ma anche l’opportunità) di concentrare gli uffici in un’unica sede il cui 
allestimento è in corso.. 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

4) Modifiche dell’organizzazione interna al Comune (organigramma) e effetti sui servizi ai cittadini con eventuali 
problematiche o miglioramenti particolari verificat esi dopo la fusione.  
 

(allegare l’attuale organigramma del Comune con indicate le sedi degli uffici e le persone addette presso la sede) 

 
Si riportano di seguito l’attuale articolazione degli uffici del comune ed il relativo funzionigramma: 
 

SETTORE I - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 
U.0. Segreteria Generale 
U.O. Servizi demografici 
U.O. Polizia Municipale 

U.O. Cultura e promozione territoriale 
SETTORE II - SERVIZI AL CITTADINO 

U.O. servizi Sociali 
U.O. servizi educativi e Biblioteca 

SETTORE III - SERVIZI FINANZIARI 
U.O. ragioneria 

U.O. entrate ed economato 

SETTORE IV - OPERE PUBBLICHE E PATRIMONIO 
U.O Segreteria UTC 

U.O Sviluppo sistemi informativi 
U.O. Patrimonio Immobiliare e gestione sicurezza 

U.O. Strade e verde pubblico 
U.O. squadra tecnico manutentiva 

SETTORE V - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED 
AMBIENTALE - SUAP 

U.O Pianificazione territoriale SUE 
U.O. SUAP commercio e Ambiente 

 



 

 
 

 

FUNZIONIGRAMMA -  
SET FUNZ   

S1 1A Centralino 
S1 2A organizzazione flussi documentali Protocollo ed ed archivio 
S1 2B attività ed atti degli organi amministrativi 
S1 2C supporto gestione amministrativa determinazioni 
S1 3A produzione normativa 
S1 3B servizio di consulenza legale interna 
S1 3C contenzioso e tutela giuridica 
S1 4A reclutamento e gestione giuridica del personale rel azioni sindacali 
S1 5A centrale di committenza  
S1 5B attività contrattuale 
S1 6A riordino territoriale e rapporti istituzionali con unione 
S1 7A supporto nell'organizzazione dei controlli interni  
S1 8A supporto gestione del programma della trasparenza e d integrità  
S1 9A elaborazioni statistiche 
S1 10A notificazioni 
S1 11A atti di stato civile 
S1 11B atti di polizia mortuaria e servizi cimiteriali 
S1 12A atti anagrafici 
S1 12B leva militare 
S1 13A attività elettorale e refenendaria 

S1 14A 
Istituti ed eventi culturali - esclusi fiere e merc ati e eventi organizzati 
con istituto comprensivo 

S1 14B Turismo e promozione territoriale 
S1 15A Polizia municipale 
S1 15B polizia Giudiziaria 
S1 15C pubblica sicurezza 
S1 15D controllo del territorio e della viabilità 



 

 

 

S1 16A anagrafe canica 
S1 16B caccia e pesca 
S1 17A Protezione Civile: PM a supporto gestione operativa  emergenze 

SET FUNZ 
S2 1A Politiche Giovanili 
S2 1B Attività Sportive 
S2 2A Istruzione e diritto allo studio 
S2 2B rapporti con la scuola ed iniziative didattiche e p aradidattiche 
S2 3A Biblioteca comunale 
S2 4A diritti sociali e politiche sociali 
S2 4B relazioni istituzionali con ASP distretto USL 

SET FUNZ 
S3 1A previsione finanziaria economica patrimoniale 
S3 1B rendiconto finanziario economico patrimoniale 
S3 1C controllo di gestione 
S3 1D gestione del bilancio 
S3 1E gestione finanziaria del patrimonio 
S3 2A gestione i.v.a. 
S3 2B contabilità fiscale 
S3 2C servizi tesoreria e riscossione 

S3 3A 
gestione economica del personale (presenze - stipendi - 
straordinari) 

S3 4A gestione economato e cassa economale 
S3 5B gestione entrate tributarie 
S3 5C gestione entrate tariffarie 

SET FUNZ 
S4 1A programmazione opere pubbliche 
S4 1B progettazione opere pubbliche 
S4 1C realizzazione opere pubbliche 

 



 

 

 

S4 1D gestione interventi relativi alle fonti rinnovabili  
S4 1E gestione interventi connessi all'infrastruttura deno minata TI -BRE 
S4 1F gestione patrimonio immobiliare 
S4 1G gestione patrimonio viario e segnaletica stradale 
S4 1H gestione patrimonio ed edilizia scolastica 
S4 1I edilizia residenziale pubblica  
S4 2A gestione impianti sportivi 
S4 3A gestione squadra operativa e servizi in economia 
S4 4A gestione servizi pubblici (acqua - gas) 
S4 5A espropriazioni 
S4 6A gestione sicurezza interna 
S4 7A sviluppo dei sistemi informatici 
S4 7B assistenza informatica 
S4 7C Supporto tecnico al V settore gestione SIT - SIA 

S4 8A coordinamento UTV protezione civile 

SET FUNZ   
S5 1A Pianificazione urbanistica generale e particolaregg iata 
S5 1B pianificazione commerciale 
S5 1C pianificazione ambientale 
S5 2A SUAP - edilizia privata 
S5 2B SUAP - commercio ed attività produttive (polizia am ministrativa) 
S5 2C coordinamento attività di controllo edilizio 
S5 2D Fiere e Mercati 
S5 3A coordinamento UTV polo catastale 
S5 3B Coordinamento UTV verifiche edilizie (antisismica) 
S5 4A valorizzazione ambientale 
S5 4B igiene dell'ambiente - servizio ambiente 
S5 4C attività estrattive 
S5 4D gestione degli scarichi 
S5 5A sanità pubblica 



 

 

 

CONVENZIONE UNIONE TERRE VERDIANE 
UNIONE S5 protezione civile  
UNIONE S5 sit sia 
UNIONE S5 polo catastale 
UNIONE S1 formazione del personale 
UNIONE S5 verifiche edilizie (antisismica) 

 Legenda 
1.- La prima colonna indica il settore  

2.- la seconda colonna indica la funzione  
3. - La lettera della seconda colonna indica l'articolazione esemplificativa della funzione se 

necessaria 
5. per le materie gestite in convenzione dall'Unione Terre Verdiane si indica il 

settore referente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

5) Voci di bilancio significative con variazioni in uscita/entrata prima e dopo istituzione nuovo Comune.  
(indicare le aliquote per tasse e tariffe dei precedenti Comuni e quelle attuali per tutti i per misurare i risparmi per i 

cittadini anche solo in % di aliquota di tassa o tariffa) 

 Si riportano le aliquote ed i gettiti riferiti all’anno 2013. 
 

ADDIZIONALE IRPER COMUNALE - ANNO 2013  
  ENTE   GETTITO   PRO CAPITE  ALIQUOTE   

 SISSA   €    364.000,00   €          86,01  0,80% 
 TRECASALI   €    305.000,00   €          81,03  0,65% 

 TOTALE   €    669.000,00  
 

IMPOSTA COMUNALE IMMOBILI - IMU - ANNO 2013 
 ENTE   GETTITO   PRO CAPITE  ALIQUOTE 
 SISSA   € 1.185.000,00   €         280,01  0,96% 0,40% 
 TRECASALI   € 1.253.624,00   €         333,06  0,86% 0,40% 

 TOTALE   € 2.438.624,00    
 

TASSA RIFIUTI SOLIDI URBANI - TARSU 
  ENTE   GETTITO   PRO CAPITE  
  SISSA   €    582.000,00   €         137,52  

 TRECASALI   €    508.000,00   €         134,96  

 TOTALE   € 1.090.000,00    
  

 

 

 

 



 

 

 

 

DATO AGGREGATO IMU - IRPER TARSU 2013  
 ENTE   TOTALE   PRO CAPITE  
 SISSA   € 2.131.000,00   €         503,54  
 TRECASALI   € 2.066.624,00   €         549,05  

 TOTALE   € 4.197.624,00    
 

Nel 2014 tutte le aliquote sono state allineate verso il basso al fine di consolidare le situazioni di maggiore vantaggio per i 
cittadini già presenti negli enti. Si riportano di seguito i dati relativi al 2015. 

 

TRIBUTI LOCALI ANNO 2015 
    

 ADD. IRPEF   PRO CAPITE  
 €                 783.100,00   €                         99,25  

 aliquota 7 per mille  
 aliquota ordinaria 9,6 per mille  

 ICI/IMU   PRO CAPITE  
 €              1.350.000,00   €                       171,10  

 TARSU   PRO CAPITE  
 €              1.218.267,21   €                       154,41  

 TASI   PRO CAPITE  
 €                 710.000,00   €                         89,99  

 aliquota 1° casa  2 per mille  

 aliquota altri immobili 1 per mille  
 
 
 



 

 
 
 
 

 TOTALE   PRO CAPITE  
 €              4.061.367,21   €                       514,75  

 

Si riportano di seguito le tariffe praticate prima della fusione. 
 

MENSA SCOLASTICA 

 
Sissa   

 
MENSA SCUOLA INFANZIA MENSA SCUOLA PRIMARIA  E SECONDARIA 

 

isee 
Fisso 
mensile 

Quota 
pasto  

Quota 
fissa no 
pasto  

isee tariffa ISEE 
Quota 
pasto 

FINO A 5.000,00  €       14,05   €   0,98   €        -    
 Fino a 
5.000,00                   €    1,55  

FINO A 
5.000,00 

 €        1,45  

DA 5.001,00 a 
7.000,00 

 €       20,60   €   1,55   €        -    
 da 
5.000,01 a 
7.000,00       €    3,31  

DA 5.001,00 
a 7.000,00 

 €        2,06  

DA 7.001,00 A 
9.000,00 

 €       34,00   €   2,47   €   10,30  
 da 
7.000,01 a 
9.000,00      

 €   3,84 
DA 7.001,00 
a 8.000,00 

 €        2,88  

 

 



 

 

 

Da 9.000,00 A 
13.000,00 

 €       39,14   €   2,73   €   15,45  
 da 
9.000,01 a 
13.000,00    

 €   4,16 
DA  
9.001,00 a 
13.000,00 

 4.12  

Oltre i 
13.0000,00  

 €       43,25   €   3,10   €   20,50  
 oltre i 
13.000,00              

 €   4,95 
DA 
13.001,00 a 
15.000,00  

 €        4,73  

Oltre 
15.000,00   

 €        5,15  

 
Trecasali   

 

MENSA INFANZIA MENSA SCOLASTICA elementare - media 

  Quota fissa Quota pasto   REDDITO TARIFFA 
FINO A 5000 13,84 0.96 tariffa minima € 7.000,00 € 1,42 

DA 5001 A 7000 20,3 1.52 tariffa intermedia tra 7.000 e 17.000 tariffa lineare 

Da 7001 a 9000 33.50 2.44 tariffa massima € 17.000,00 € 4,87 

Da 9001 a 13000 38,57 2.69 tariffa piena  oltre 17.000,00  € 5,08 

Oltre i 13000 42,63 3.05 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

TRASPORTO SCOLASTICO  

 
Sissa  

 

Fascia ISEE 

Quota 
mensile 
andata e 
ritorno 

Quota 
mensile 
sola 
andata 
o solo 
ritorno 

Quota 
mensile 
andata e 
ritorno 
SCUOLA 
PRIMARIA 

Quota 
mensile sola 
andata o solo 
ritorno 

Quota mensile 
andata e ritorno 
SCUOLA 
SECONDARIA  

Quota mensile 
ridotta SCUOLA 
SECONDARIA  

SCUOLA 
INFANZIA   

Fino a euro 5000,00 = = 6,8 3,97 6,8 3,97 

Da 5.001,00 a 7.000,00 7,2 5,15 12,5 7,15 12,46 7,15 

Da 7.001,00 a 9.000,00 9,78 6,7 14,7 9,63 14,73 9,63 

Da 9.001,00 a 13.000,00 12,36 8,25 17 11,33 17 11,33 

Oltre i 13.000,00 15,45 10,3 18,5 12,46 18,54 12,46 

              
 
 



 

 
 
 
 

Trecasali 

 

SCUOLA INFANZIA 

 

 PRIMARIA E SECONDARIA  

Fascia ISEE 
 andata e 
ritorno 

 sola 
andata 
o solo 
ritorno 

soglie indicatore isee tariffa 

Fino a euro 4999,00 = = 
 

minima 7000 6,6 

Da 5.000,00 a 7.000,00 7,11 5,08 
 

intermedia 
tra - 7.000 e 

20.000 
tariffa lineare 

Da 7.001,00 a 9.000,00 9,64 6,6 
 

massima 17000 22,53 

Da 9.001,00 a 13.000,00 12,18 8,12 
 

piena 
oltre 17.000 

24,36 

Oltre i 13.000,00 15,23 10,15 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NIDI D’INFANZIA  

 
Sissa  Trecasali 

 

 

ISEE RETTA ISEE IMPORTO  detrazione assenza 

Sino ad euro 5.069,70  €           100,00 Fino a 7.000,00  €        194,88  €                    2,03  

Da 5.069,71 a 7.604,00  €           162,54 
Fra 7.000,00 e 
20.000,00 

Tariffa 
lineare  

Tariffa lineare 

Da 7.604,01 a 10.139,00  €           203,17 Oltre 20.000,00   €        492,28  €                    5,08  

Da 10.139,01 a 12.253,00  €           253,96 

Da 12.253,01 a 16.482,00  €           285,00 

Da 16.482,01 a 20.971,00  €           300,00 

Da 20.971,01 e oltre   €           330,00 
 

Si riportano di seguito le tariffe attualmente praticate dal comune si Sissa Trecasali 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
TRASPORTO SCOLASTICO 

Soglie  Quota mensile 

andata e 

ritorno 

SCUOLA 

INFANZIA 

Quota 

mensile 

solo 

andata / 

ritorno  

Quota mensile 

andata e ritorno 

SCUOLA PRIMARIA  

Quota 

mensile 

solo 

andata/rito

rno  

Quota mensile 

andata e ritorno 

SCUOLA SECONDA-

RIA  

Quota mensile 

solo 

andata/ritorno  

Minima 

euro 

7.000,00 

 6,67  3,67  6,67 3,67 6,67 3,67 

Massima 

euro 

18.000,00 

18,73 11,14 18,73 1,14 18,73 11,14 

Oltre 

18.000,00 

21,05 12,52 21,05 12,52 21,05 12,52 

Tra il 

minimo ed 

il massimo 

proporzion

ale  

Proporzionale Proporzio

nale 

Proporzionale Proporzion

ale 

Proporzionale Proporzionale  

 

MENSA SCOLASTICA COMUNALE 

 Valore Isee Quota pasto giornaliera  

Tariffa minima Fino a 6.000,00 € 1,67 

Tariffa massima Oltre 6.000,00 e fino a 

17.000,00 

€ 5,05 

Tariffa piena  Oltre 17.000,00 € 5,25 



 

 
 

 
 

NIDI DI INFANZIA 

  REDDITO TARIFFA 

tariffa minima € 7.000,00 € 196,83 

tariffa intermedia tra 7.000 e 17.000 tariffa lineare 

tariffa massima € 17.000,00 € 393,90 

tariffa piena  oltre 17.000,00  € 424,20 

non residenti € 464,60 
 

(Indicare le voci di bilancio e gli importi delle spese sostenute con i contributi in spesa corrente e spese investimenti.  

 
In materia si riporta di seguito una sintesi di quanto già relazionato. 

Contributo in parte corrente: euro 170.000,00. 

Il comune di Sissa Trecasali ha stabilito di attenersi all’indirizzo per il quale le risorse del contributo statale e regionale 

devono progressivamente essere indirizzate al finanziamento di investimenti ovvero di interventi di carattere non 

ripetitivo. 

 

Pertanto nel primo e secondo anno di attività non ha distinto l’impiego del contributo regionale quello statale ma ha 

stabilito nel piano della performance approvato con deliberazione n. 149 del 30 ottobre 2014 del le seguenti direttrici: 

1. omogeneizzazione delle tariffe e delle aliquote tributarie con riguardo alla situazione più favorevole per i cittadini; 

2. destinazione di quota parte del contributo statale e regionale (che assomma ad euro 450.000,00 di cui 170.000,00 

erogate dalla regione) non inferiore ad euro 200.000,00 al finanziamento degli investimenti legati al rifacimento del 

sistema della pubblica illuminazione (sia per l’anno 2014 che per l’anno 2015); 

3. destinazione delle ulteriori risorse di parte corrente accertate al pagamento della seconda trance dell’importo 

dovuto per la chiusura transattiva di una controversia euro 140.000,00) che in sede di bilancio di previsione per 

l’anno 2014 (pluriennale 2014 – 2016) erano state finanziate sulla sezione annuale relativa all’esercizio 2015. 

 



 

 

 

 

 

A consuntivo 2014 (approvato nell’aprile 2015 si è accertato: 

1. la presenza a residuo della somma di euro 200.000,00 titolo I intervento 20820101/1 del bilancio 2014 destinata al 

finanziamento della progettazione e realizzazione dell’intervento di conversione a LED del sistema della pubblica 

illuminazione del comune di Sissa Trecasali; 

2. l’avvenuta integrazione tariffaria per la maggior parte dei servizi a domanda individuale (completata poi nel 

corrente esercizio) e la completa integrazione tributaria. In entrambi i casi operando l’omogeneizzazione verso il 

passo di aliquote e tariffe. 

3. l’adempimento dell’intera obbligazione transattiva in conto dell’esercizio finanziario 2014 (per un onere 

complessivo di oltre 600.000,00 comprese le spese legali). 

 

In conclusione un importo superiore all’intero contributo regionale è stato destinato al finanziamento dell’intervento ci 

conversione a LED della pubblica illuminazione sia per l’anno 2015 che per l’anno 2016. 

La conversione a led è stata appaltata (appalto integrato) per una spesa complessiva di circa 940.000,00 – finanziata 

interamente con risorse proprie (comprese le prime due annualità del contributo regionale (350.000,00 

complessivamente) e garantirà a regime (secondo la letteratura più accreditata) un’economia del 50% sull’attuale bolletta 

energetica che per il comune di Sissa Trecasali stimata tra i 130.000 ed i 140.000 euro annui. 

 

Contributo in conto capitale: euro 150.000,00 

Il contributo in conto capitale relativo alle annualità 2014 e 2015 è stato destinato agli interventi necessari a razionalizzare 

la collocazione degli uffici comunali ed all’adeguamento degli strumenti operativi generali ed in particolare: 

a. al completamento della ristrutturazione della sede operativa; 

b. all’adeguamento della sede dell’archivio comunale 

c. all’adeguamento della strumentazione urbanistica. 

 

Tulle le attività sono state appaltate e si ritiene di poter concludere e rendicontare tutti gli interventi entro il 31 luglio 

2016 con la sola eccezione dell’adeguamento degli strumenti urbanistici per i quali sono da contemplare i tempi più lunghi.  

 
Indicare le voci di bilancio  più sensibilmente variate dopo la fusione e gli importi relativi in più o in meno rispetto agli anni 

precedenti) 


