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2. Piano degli interventi formativi realizzati
Obiettivi formativi, azioni realizzate e destinatari 
Istruzioni per la compilazione, da concellare una volta conclusa la compilazione. 
Illustrare il piano formativo sviluppato, distinguendo quanto realizzato nel 2020 e quanto realizzato nel 2021 – lunghezza massima: 2 pagine
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Quadro sinottico degli interventi formativi realizzati
Compilare la seguente tabella, inserendo una riga per ciascun intervento formativo realizzato.
* In colonna A, inserire la tipologia e il numero complessivo dei destinatari dell’intervento formativo nell’Ente (ad es. Collaboratori di categoria C, 200 in tutto l’Ente)
** In colonna B, inserire il numero dei destinatari che hanno effettivamente partecipato e completato l’attività formativa.
*** In colonna C, inserire il seguente rapporto: C=B/A
**** In colonna D, qualora sia stato rilevato, inserire il gradimento medio degli interventi formativi realizzati secondo la seguente gradazione: sufficiente, medio, elevato.

	Obiettivo formativo

	Intervento effettuato
	Tipologia e numero dei destinatari*
A
	Numero partecipanti finali **
B
	% sul totale della tipologia***
C
	Se previsto, gradimento rilevato****
D

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R., si specifica che quanto sopra rappresenta dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii.

Il Legale Rappresentante

