
Allegato B3 

 

 

 LE INFORMAZIONI 

(indicare i contatti di un referente per avere maggiori informazioni 

sul progetto) 

 

 

LE PAROLE CHIAVE 

(indicare da una a tre parole chiave che rappresentano il 

progetto) 
 

 

TITOLO DEL PROGETTO 

 

 

OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO (max 10 righe)  

 

 

 

Amministrazione: COMUNE DI SORAGNA 

 

Referente  

 

Nome e Cognome: MASSIMILIANO DELEO 

 

Telefono: 0524/598933 – 349/2645668 E-mail: massimiliano.deleo@comune.soragna.pr.it 

 

1. “SCUOLA” 

 

2. “POLIZIA LOCALE” 

 

3. “PICCOLI” 

“PL KIDS ACADEMY – LA SCUOLA DI POLIZIA LOCALE PER PICCOLI POLIZIOTTI” 

• Istituire una Scuola di Polizia Locale per bambini proponendo 

percorsi didattici innovativi, sfruttando spazi aperti alternativi 

ed utilizzando strumentazioni tecnologiche accattivanti. 

• Procedere alla formazione di 4 classi (“nuclei specializzati”) 

suddivise per età ed argomento. 

• Realizzare 4 differenti corsi didattici anche tramite professionisti 

del settore ed associazioni locali. 

• Conseguire una nuova esperienza ludico-educativa per aspiranti 

piccoli poliziotti dai 6 ai 14 anni. 
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BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO E DELLE AZIONI REALIZZATE (max 20 

righe) 
 

 

 

 

PARTNER COINVOLTI DIRETTAMENTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

(evidenziare le voci da segnalare) 

 

 Altre amministrazioni locali; 

 Altri settori dell’amministrazione; 

 Altri enti pubblici; 

Scuole; 

 Forze dell’ordine; 

 Associazioni (culturali, volontariato, sportive, ecc.); 

 Associazioni di categoria; 

 Comitati/gruppi di cittadini; 

 Privati e privato sociale; 

 Altro (specificare) ………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

BUDGET E FONTE DEI FINANZIAMENTI 

 

 

 

La “PL Kids Academy”, riassumendo in minimi termini, è un insieme 

di laboratori innovativi ad alto contenuto tecnologico “camuffata” 

da Scuola di Polizia per bambini. Per raggiungere l’obiettivo 

finale che ci siamo preposti abbiamo dovuto: 

1) Ripensare l’approccio didattico al mondo dei bambini; 

2) Differenziare la formazione in spazi chiusi ed aperti; 

3) Individuare ed utilizzare strutture e strumentazioni stabili, 

durature e sostenibili, quali: location, arredi e strumentazioni 

tecnologiche; 

4) Effettuare laboratori didattici creando, se possibile, contenuti 

duplicabili; 

5) Individuare e formare gli appartenenti al Comando; 

6) Individuare e formare i docenti interni dei plessi scolastici; 

7) Individuare i docenti esterni per i laboratori specializzati. 

8) Coinvolgere interlocutori esterni ed interni; 

9) Veicolare e condividere risultati e “prodotti” realizzati; 

10) Stabilizzare il Progetto per riproposizione anni a seguire. 

Costo complessivo dell’intervento € 72.181.56 



 

PUNTI DI FORZA DEL PROGETTO 

(indicare quali sono i risultati raggiunti dal progetto, quali sono 

i vantaggi anche inattesi ottenuti, in cosa il progetto ha 

“funzionato bene” – max 15 righe) 

 

 

DIFFICOLTÀ RISCONTRATE 

(indicare quali sono i punti migliorabili nella realizzazione, 

quali correttivi che potevano consentire un miglior funzionamento 

del progetto – max 15 righe) 
 

 

 

I risultati ottenuti sono molteplici e variegati. I più “tangibili” 

posso sembrare, un po’ banalmente, i laboratori didattici veri e 

propri (21 in totale, per 80 ore complessive di lezioni) e le 

attrezzature acquistate (arredi per l’aula, tablet, monitor, droni, 

computer, strumenti audio/video, per un totale di circa 55.000 euro). 

Numerosi anche i vantaggi, inattesi e/o indiretti: in primis il 

numero elevatissimo di bambini e famiglie (e, di conseguenza, di 

relazioni) con cui siamo venuti in contatto (circa 800); inoltre, si 

sono allacciati o rinsaldati rapporti di vario tipo e livello con 

realtà locali quali Protezione Civile, Croce Rossa, Pubblica 

Assistenza, gruppi sportivi, biblioteche, istituti scolastici, ecc. 

È stato molto apprezzato dalle famiglie anche il fatto che tutto 

fosse gratuito: per una settimana intera i ragazzi sono stati 

affidati a noi tutte le mattine o pomeriggi senza costi per i 

genitori. 

Infine, per l’anno scolastico 2022/2023, in accordo con i 2 istituti 

scolastici, si darà vita a “PL Kids Academy …… Tutto l’anno”, una 

prosecuzione delle attività e laboratori della Academy estiva in 

orario scolastico. 

Le difficoltà riscontrate sono praticamente tutte riconducibili ad 

un Progetto, di fatto, sovradimensionato rispetto alla concreta forza 

lavoro del Comando (si sono occupati di tutto “solo” 2 operatori). Vi 

sarebbe, quindi, la necessità di rafforzare sia la parte di chi si 

occupa delle procedure amministrative pre e post Academy che di chi 

segue materialmente lo svolgimento operativo vero e proprio. 

Inoltre sarebbe importante poter “accontentare” più studenti: 64 

iscritti su 150 domande (ed una platea di 800) sono troppo pochi. Per 

poter raddoppiare i nuclei e, di conseguenza, le lezioni si ricade, 

però, nella problematica indicata sopra. 

Stiamo, quindi, sperimentando un’alternativa interessante: una sorta 

di progetto analogo durante l’anno scolastico, con laboratori, 

tematiche e professionisti in linea con i corsi estivi. Abbiamo già 

preso i relativi accordi con gli istituti scolastici per far partire 

entro il mese di novembre la “PL Kids Academy …… Tutto l’anno”. 


