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Perché il corso concorso regionale per la polizia locale

Lo prevede la Legge Regionale:
Art. 16 Bis L.R. 24/2003

» La RER puo bandire un concorso unico per gli EE.LL.
Interessati

 La RER si avvale della SIPL per la sua realizzazione

Lo regolamenta la Giunta nelle modalita di
attuazione: DGR 1605/2019




Perche il corso concorso regionale per la polizia locale
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I lavoro della polizia locale
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I lavoro della polizia locale

Dichiarazione congiunta

 La polizia locale, municipale o provinciale, € il principale regolatore
della vita di tutti i giorni nello spazio pubblico delle citta e nel
territorio. Regola il traffico e contrasta i comportamenti di guida
rischiosi, tutela i consumatori e garantisce il rispetto delle regole del
commercio, tutela I'ambiente, controlla lo sviluppo edilizio e contrasta
I'abusivismo, presidia, anche a piedi, lo spazio pubblico per garantire
sicurezza nelle citta e nel territorio.

In questo spazio la polizia locale fa di tutto: informa, educa, regola,
sanziona, difende i piu deboli da grandi e piccole prevaricazioni.
Svolge cioe la propria specifica funzione di regolatore della vita
sociale e lo fa conoscendo e applicando la legge, cioe le regole di vita
che la comunita nazionale e locale democraticamente si e data. Per
questo gli operatori, non possono e non vogliono girare mai la testa
dall'altra parte, e intervengono, se necessario, anche utilizzando i
propri poteri di polizia di sicurezza e giudiziaria.

Dichiarazione congiunta

approvata dagli organismi
dirigenti nazionali di

* Forum italiano
per la sicurezza urbana

* Funzione pubblica CGIL
* Funzione pubblica CISL
» UIL Federazione dei poteri locali

» Sindacato unitario lavoratori
di polizia municipale

= Assaciazione professionale
di polizia locale

» Associazione nazionale
comandanti e uffidali di polizia
municipale

* Circolo del 13

* Movimento associativo
responsabili @ comandant
di polizia locale




I lavoro della polizia locale

Dichiarazione congiunta

 La polizia locale e, in primo luogo, il terminale del comune e della

provincia nel rapporto con i cittadini; un cittadino in divisa che regola
la vita sociale, ma che ha anche il potere di sanzionare o di limitare la
liberta di un altro cittadino.

« La complessita delle attivita che fanno capo alla funzione di polizia
locale richiede professionalita adeguate e certezza giuridica dei propri
poteri. Sapersi rapportare con le persone anche in situazioni
potenzialmente conflittuali, saper valutare le situazioni, essere
consapevoli del proprio ruolo, trattare tutti da cittadini senza cedere
agli stereotipi, saper conquistare la loro fiducia, saper lavorare in una
struttura gerarchica, saper lavorare con altre professionalita, essere
aperti all'innovazione sono tutte qualita proprie dell'operatore di
polizia locale che richiedono una predisposizione personale e una
formazione adeguata. L'una e l'altra sono componenti essenziali del
profilo professionale dell'operatore di polizia locale.

Dichiarazione congiunta

approvata dagli organismi
dirigenti nazionali di

* Forum italiano
per la sicurezza urbana

* Funzione pubblica CGIL
* Funzione pubblica CISL
» UIL Federazione dei poteri locali

» Sindacato unitario lavoratori
di polizia municipale

= Assaciazione professionale
di polizia locale

» Associazione nazionale

comandanti e uffidali di polizia
municipale

* Circolo del 13

* Movimento associativo
responsabili @ comandant
di polizia locale




I lavoro della polizia locale
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I lavoro della polizia locale

| dati dell'anno 2018
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I lavoro della polizia locale: ORGANIZZAZIONE

331 comuni
8 province
1 citta metropolitana

178 B e

-

120 comandi di PL del comuni
8 comandi di PL di province
] comando di PL della cifto

metropolitana




I lavoro della polizia locale: ORGANIZZAZIONE

Autoveicoli | 1.308
Uffici Mobili 124
| mezzi Motoveicoli | 383
Ciclomotori 82
Velocipedi 548

Natanti 20
Centrali operative 82
Rilevatori velocita 361
Etilometri 203
Pre-test alcool 359 Gli strumenti
Sistemi falsi documentali 49
Strutture con defibrillatore 69
Fotosegnalamento 14
Telecamere 5.639




I lavoro della polizia locale: ATTIVITA'

Veicoli sottoposti
a controlli di 730.162
polizia stradale

Conducenti sottoposti a | 65.843
pre-test aleol
Conducenti soitoposti a | 9.876
efilometro
Conducenti sottoposti a
pre-test stupefacenti

Conducenti sottoposti ad | 3.221 La preven zione
esami uso stupefacenti

N
o
N

Conirolli Ambiente,
Edilizia, Commercio | 67.072
e Pubblici Esercizi

POLIZIA LOCALE |

Ore di educazione : : A :
siradale/legalita/ambient | 19.071 »n 7' L WE .
ale/ecc. {,

Accerfamenti | 224.201
anagrafici




I lavoro della polizia locale: ATTIVITA'

AS.O. eTS.0. 3.064 Interventi sanitari
Incidenti rilevati 24.660
di cui con feriti | 12.475 Polizia stradale
di cui morkali 162

\ Comunicazioni di reato \ 9.584 \
| Denunce/querele formalizzate | 4.303 | Polizia gIUdIZI aria
‘ Amesti \ 148 ‘
\ Persone fotosegnalate \ 719 \
‘ Veicoli rubati recuperati ‘ 796 ‘




I lavoro della polizia locale: TIPICITA'

Polizia locale dei comuni.

Attivita tipicamente urbana:

* sicurezza urbana

* sicurezza stradale

« polizia commerciale

« polizia edilizia

« attivita di soccorso in caso di
calamita, catastrofi

Polizia locale delle province.
Attivita tipicamente rurale:

» polizia ambientale

* polizia ittica

POLIZIA LOCALE |

« polizia venatoria f | A

* sicurezza stradale

« attivita di soccorso in caso di
calamita, catastrofi




Il corso-concorso:
la procedura
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Prova preselettiva di cultura generale (art. 12 del bando)

Quando: 4 febbraio

La data per ogni candidato dipendera dal numero di candidature.

| candidati saranno suddivisi in gruppi di dimensione omogenea suddivisi in
base alla prima lettera del cognome. Il giorno 23 gennaio verra svolto il
sorteggio della lettera.

Dove: Palasport (PalaBigi) di Reggio Emilia, Via Guasco

Come:

- 30 quesiti a risposta multipla

= 30 minuti

—> cultura generale, comprensione di un testo scritto, logica deduttiva
- non e consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o
pubblicazioni di alcun genere né |'utilizzo di strumenti tecnologici o
informatici

- ogni altra modalita sara comunicata al momento della prova

Chi passa alla prova successiva: i candidati che risulteranno nelle prime 414 posizioni




Prova fisica di preselezione (art. 13 del bando)

a Quando: 19 febbraio

0 Dove: A.S. La Fratellanza 1874, via A. Piazza, 76 - Modena

Come:

—> percorso a piedi

= 1.000 metri piani

- massimo 5 minuti e 30 secondi per gli uomini, 6 minuti per le donne

Cosa portare: abbigliamento idoneo e certificato di idoneita sportiva non
agonistica

Chi passa alla prova successiva: chi supera l'esercizio previsto, cui viene immediatamente
notificato il giudizio di idoneita




Preselezione a contenuti professionali (art. 14 del bando)

Materie

a Quando: 25 febbraio
e Dove: Palasport (PalaBigi) di Reggio Emilia, Via Guasco

Come:

- 30 quesiti a risposta multipla

- 30 minuti

- non é consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o
pubblicazioni di alcun genere né |'utilizzo di strumenti tecnologici o
informatici

- ogni altra modalita sara comunicata al momento della prova

e Cosa portare: patente A2

Chi passa alla prova successiva: i primi 152 candidati, in caso di parimerito, i piu giovani




Prova di idoneita psico-attitudinale (art. 6 e 15 del bando)

a Quando: 9-14 marzo c/o SIPL via F. Busani, 14 - Modena

Finalita: accertamento dei requisiti di carattere psico-attitudinale
richiesti per lo svolgimento delle mansioni di agente di polizia locale
(DGR 278/2005)

Come:

—> prove individuali e/o di gruppo

—> prove scritte e orali

—> svolte da psicologi esperti in psicologia del lavoro

—> ogni altra modalita sara comunicata al momento della prova

Chi passa alla prova successiva: i candidati valutati idonei; se il numero degli idonei
fosse inferiore a 152, verranno recuperati candidati dalla graduatoria della preselezione
a contenuti professionali, in ordine di punteggio, da sottoporre a prova di idoneita
psico-attitudinale, fino al raggiungimento di 152 candidati idonei

‘o)



Visita medica (art. 5 e 16 del bando)

a Quando: marzo/maggio c/o Poliambulatorio TEST v.le G. Verdi, 55/63 - Modena

Finalita: accertamento dei requisiti fisico-funzionali richiesti per lo
svolgimento delle mansioni di agente di polizia locale (DGR 278/2005)

Chi passa alla prova successiva: i candidati valutati idonei




Formazione residenziale (art. 1/ del bando)

Materie

a Quando: 8 giugno/4 luglio
e Dove: Accademia Militare di Modena, Piazza Roma, 15

Come:

- 180 ore

- frequenza obbligatoria (min. 85% delle lezioni)

- permanenza obbligatoria (min. 85% dei pernottamenti)
- vitto e alloggio senza oneri per i candidati

—> regole di comportamento e di convivenza




Fsame finale (art. 18 del bando)

G Quando: luglio
e Dove: c/o SIPL via F. Busani, 14 - Modena

Come:

—> prova orale basata sulla risoluzione di casi pratici afferenti alle materie

trattate durante il corso residenziale ’l
- ogni Commissario esprime una valutazione (in centesimi) che terra conto

della prova finale (90 punti) e della scheda del tutor d'aula (10 punti)

— esame superato con una valutazione minima di 180/300

15



Come funziona l'assunzione

Graduatoria: a seguito dell'esame finale, verra pubblicata la graduatoria
formata dai candidati risultati idonei

Riserve/titoli di preferenza: riserva per militari (27 posti) + titoli di preferenza (per
le posizioni di parimerito) per lavoratori socialmente utili e minore eta anagrafica

Scelta dell'ente fatta dai candidati in ordine di graduatoria

Chi rinuncia alla scelta o alla sottoscrizione del contratto e considerato
rinunciatario e escluso dalla graduatoria

Chi, pur essendo idoneo non viene assunto puo essere ammesso all'esame
finale per la formazione della graduatoria nel successivo corso-concorso
regionale per agenti di polizia locale

Periodo di prova di 6 mesi e obbligo di permanenza di 5 anni presso I'ente
locale di prima assegnazione

Comune di 70
Bologna (BO)
Comune di

Codigoro (FE)

Comune di Goro (FE)

Comune di Lagosanto
(FE)

Comune di
Modena (MO)

Comune di Noceto (PR)

Comune di Parma (PR)

Comune di
Piacenza (PC)

Comune di Reggio
Emilia (RE)

Comune di San Lazzaro
di Savena (BO)

Comune di
Valsamoggia (BO)

Provincia di Forli-
Cesena (FC)

Provincia di Reggio
Emilia (RE)

2

Unione Bassa Val
d’Arda e Fiume Po
(PC)

1

Unione Distretto

2 per il Comune di

Ceramico (MO) Formigine
Unione Rubicone e 1 per il Comune di

Mare (FC) Cesenatico
1 per il Comune di

Longiano

Unione Terre
d’Acqua (BO)

Unione Terre
d’'Argine (MO)

Unione Tresinaro
Secchia (RE)

Unione Valconca (RN)

Totale




Il corso-concorso:
requisiti particolari
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Requisiti particolari

Cittadinanza: italiana

Eta: eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalla delibera
regionale n.1605 del 30/09/2019 (35 anni) da possedere alla data di scadenza del Bando. Il limite massimo di
eta si intende superato il giorno successivo a quello di compimento del 35 anno di eta. Tale limite massimo di
eta viene elevato a 38 anni per i candidati che nei 2 anni precedenti la data di scadenza del bando siano stati
assunti come addetti di polizia locale a tempo determinato, per almeno 60 giorni complessivi anche non
continuativi

Patente:

le seguenti patenti di guida:

 di categoria “B”, in corso di validita;

» di categoria "A2" per la conduzione di motocicli, in corso di validita, oppure conseguita entro la data di
svolgimento della prova di preselezione a contenuti professionali; in questo ultimo caso il documento
relativo alla patente “A2” dovra essere esibito a pena di esclusione, al momento dell'identificazione prima di
accedere alla prova stessa. La data esatta di svolgimento della prova di preselezione a contenuti
professionali verra pubblicata sul sito istituzionale dell’'Ente www.regione.emilia-romagna.it, sequendo |l
percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione
“Procedure selettive pubbliche”, e si terra nella seconda meta del mese di febbraio 2020



http://www.regione.emilia-romagna.it

Requisiti particolari

Obiezione di coscienza: non essere stati ammessi a prestare servizio civile quali obiettori di coscienza oppure,
trascorsi almeno 5 anni dal collocamento in congedo, avere rinunciato irrevocabilmente allo status di
obiettore ai sensi dell'art. 636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice sull'ordinamento militare” mediante
presentazione di apposita dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile;

Porto dell'arma e conduzione veicoli: disponibilita incondizionata al porto e all'eventuale uso dell'arma e alla

conduzione dei veicoli in dotazione al servizio di Polizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette e
autocarri per trasporto di motoveicoli)



Il corso-concorso:
la domanda
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Come fare domanda

3. Candidarsi a una procedura

3.1 Accesso al portale e-Recruiting della Regione Emilia-Romagna

L'accesso al portale va fatto dal sito della Regione Emilia-Romagna http://www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso:

1. Leggi Atti Bandi

2. Bandi e concorsi

3. Opportunita di lavoro in Regione / Concorsi
Il link diretto & hitp://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting.

E Regione Emilia-Romagna

Opportunita di lavaro in Regiona / Concorsi

S L FRETRCEL 0 BT e R B R AR

Procedure selettive pubbliche B

Precedure presenti




Come fare domanda

Manuale utente per candidature a procedure di selezione online Versicne 1.3

3.2 Compilazione della domanda di candidatura (wizard candidature)

Una volta che ci si e identificati attraverso SISTEMA PUBBLICO di IDENTITA DIGITALE (SPID,
nttps://www. spid.gov.it/) e confermata l'intenzione a “candidarsi” si accedera a un processo
guidato che indirizza il candidato nella compilazione della domanda, dall’inserimento dei dali
all’invio della candidatura.

Y n 2 3 4 s 5 7 a -
Dati personall Thol Recapel Riserve’ausi Alegan Dichiarazion fingl Lontrolio & nvic

Flgura 2 — Processo guldato dil compllazione della domanda



Come fare domanda

Dati personali

Quali sono | vostri dati personali ¢ come sicte raggiungibili?

Intostanone Signore
Titolo Dottor
Nom

Q '
Sesso -
Data & nascita . -
Comune o nascita * FERRARA
Cattachnarra ¥ Itaka
Residenza
Via / mumero civico * e — -
Franone
Facse Italia
Cormunn: * bologna

Domicilio (Solo so diverso da residonza)

Via /| numem civico
Frxmione

P acse - Selezionare

Cornune

Datl comunicazione

Emait * - e A ——

L-mald PLC

< Faww procedenis | Formaznome > | | Cluwudwe

Stato o raocita taka

" Tk

Provincia / Stato Dologna
Codico i avvamonto postalo: ™ - 0w

Prodnca o1 ¢

Cochcn dh svaamento postalo

Figura 3 — Candidatura - sezione Dati personall



Come fare domanda

Titoli

| Thob @ edb Codice Oggett Deecrizions tolc

| Ettwio dl forvshne

() Wzaaure trrezone JooI0mal

“wenhn aan ] Haserare | Gancciane

Thclo dl etucis =
Cese wwne Blau i sladiv.

Crala aamseguimena.™

TR TR " B T

l'ecac *

Eede

Vol

Lude.

o 1 ttclo dl etudio @ 1510 cONEEguUlio Drece IELTIUIC 6ETOro:
Afts equparazioae filcle estero:

AweriA smanatte:

Ceec-izions atto ¢l equipsrazions Mol cl etudio eelero/Deecrizione 3l dstzqlc ol d cudio estero:

[ Rievane |[ 1 iammuimgs w |

4 Taseprecedette || Reacapdi b [ Cainde-e |

[rosow 3]

Itcgore fI'movnoc:™

Bags vulu,

| = Bresinme -

]




Come fare domanda

Recapiti

Wizard candidature

» 9 | 3 ! 3 I 5|
Datipersonal  Tiol ;| Recapltl  Riserve/ausii  Allegati

| 4 Fase precadenta || Risarvelausin b

Recapito ( Indirizzo ) _
hipo Racapito 'Residenza v
Presso ( Cognome Nome )

Via / Numero civico VIA MADNDRE TFRESA T '.'f\l "':l JIIA, 11X

Frazione

Paeses Itaha
(omine GUHGHE A
Contatti

Tele:fono prividlo |_

Tole:fono ufficio | |
|
|

leleiono cotlulbne
Nurn el Predenlo

Sclaranarn - |

| 4 Fase precodenta || Riserve/ausih # | Ghdare |

6
|
Dichiarazioni finali

Frovwvincns

(Zap

Controllo e invio

Shalo

Modona

11

")

Concluso



Come fare domanda

Wizard candidature

I» 1 2 3 4 L] ] 7 L S

I1ah personal I el Recapt Riservelausili Allegat I aehuarazon finah Contrallo ¢ invia roneluso

|4 Tese precedente || Allegati » |

A alla Riserve
Riserve/Ausili
Dichiarc di apparienere ad una delle categorie di riservatari previste dal bando: (=) 31 ' Mo

N.B. Uevenluale dinllo alla riseve deve sssere dichivmalo esclusivaimenle in sede di candidalura, nella presenle sesgone. || dinllo & rserve (on puo essse
itz o soccossiviamen e alla seadenss dei lerning por B presoentasone della candicdsshone

| |Riserva ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010

Torza Amata & Comando presso cui & stata effettuata la ferma e relativo psriodo. Cantro documentals di riferimento:

| | Riserva ai sensi dell'art. 678 del D.Lgs. n. 66/2010

Forza Ammata & Comando presso cul 6 stata effettuaa la terma e relative panodo. Centro documentale di ntenmento:

|4 Fase precedente || Aiegat b || Chindere |




Come fare domanda

Allegati

Wizard candidature

| 7 a1

1» 1 - s i 4 e 6

Datl personal Tuok Reacopti sarvae/ausil Allegati Dicrvarazion finol

|4 Fasa pracadenta || Dehiarazon inak b

C possiblie aggiugere dei document memonzzati eettronicamente per completare i propa dati

Allegati .

| Tito'o documento - Tipo allegeto
| codeientte " Documento d identit
| yeramento Ricevuta tassa di CoNcorso

?Aw'e_ Vanfica dati | Elaborace || Cancellare

Tiolo cocumento: e | :
Tpo alkegeto: Nt e v
1A - Suabiasnpe e - -

Fre: - Sfoghis... Nessun file selezonatc

[ Rilevare || Interrempeére |

| % Fase crecedents || D chiarazion finak » || Chiucere |

7
Controlio @ invio

Conchuso

Ital eno

tal ano



Come fare domanda

Resettare

Al senrsi degli arlicoli 46 e 47 de! D'R 445/2000 2 consapevole delle sanzioni penali previsle dull' arl. 7€ in caso di falsila di alli 2 di dichiarazioni mendaci
nonche celle conseguenze dicui allar. 75, comma 1 del medesmo DPR e presa visione - al link del presente avviso - dell'informativa di cuiall'art. 13
del Rogolamenta curapen n 67492016, Wz sottascrtto/a dichiara saotto la propna responsabilta di essere n possesso dorrequisith che segiono

1. la veridicita di quanto dichiarato nella presente domanda e negli eventuali allagati alla stessa

) Si

2. di avere la cittadinanza italiana

Dichiarazioni
finali

Si

3. di godere dei diritti civili e politici

1 81

4. di non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposc e non essers stato sottoposto a misura di prevenzione

1 Si

5. di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati
~ Sl

6. di assere in posizione regolare nai confronti dagli obblighi militari di lava (per gli obbligati ai sensi di legge)

1 Si

7. di non essere stato ammesso a prestare servizio civile quale obiettore di coscienza oppure, trascorsi aimeno $ anni dal collocamento in
congedo, avere rinunclato Irrevocablimente allo atatus dl oblettore al sensl dell'art. 636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice
sull'ordinamento militare” mediante presentazione di apposita dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile

) Si

8. di non avere impedimento alcuno al porto e all'uso dell'arma

2 Si



Come fare domanda

Dichiarazioni
finali

9. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati contro la pubblica amministrazione di cui al Libro ll, Titolo ll, Capo | del c.p., @
non avere procediment! penall In corso che Impediscano, al sensl| delle vigent! disposizionl In materia, la costituzione del rapporto d'implego
con la Pubblica Amministrazione

) Si
10. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all*art. 1, comma 2, del D. Lgs. 1656/2001

| Si

ol

11. di aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio
Si
12. di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per incapacita o

persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini 0 in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro al sensl dell'art. 55 quater del D. Lgs. 165/2001

Si

13. dl non essere stato licenziato per mancato superamento del periodo dl prova per Il medesimo profilo messo a concorso da meno dl cinque
anni e non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 166/2001

14_di re in pc o della patente di guida di categoria “B"” in carso di validita

16. di essere in possesso della patente di guida di categoria “A2” per la conduzione di motocicli in corso di validita

Si

16. di non essere in possesso della patente di guida di categoria “A2" per la conduzione di motocicli e di essere consapevole di doverla
conseguire entro la data di svolgimento della prova di preselezione a contenuti professionali

Sl
17. di dare disponibilita incondizionata al porto e all'eventuale uso dell’arma & alla conduzione dei veicoli in dotazione al servizio di Polizia
Locale (autovelcoll, motocicll, ciclomotorl, biclclette e autocarrl per trasporto dl motoveicoll)

Si



Come fare domanda

18. di non trovarsi in condizionse di disabilita

1 Si

19. di essere a conascenza dei requisiti previsti all'art. & (requisiti fisico-funzionali) e all’art 6 (requisiti psico-attitudinali) del Bando

=

e |
DICh larazioni 20. di essere stato assunto come addetto di polizia locale a tempo determinato, per almeno 60 giormi complessivi anche non continuativi nei 2
fl na || annl precedentl! la data dl scadenza del bande (al finl dell’'elevazione del limite masalmo dl eta)
Sl
21. dl Impegnarsl a comunicare tempestivamente le eventuall varlazionl dl residenza e/c recapltl postall o dl posta elettronica Indicat nella
domanda
=i

22 (per I'applicazione del diritto dl precedenza In caso dl parita dl puntegglo) dl avere preatato perlodl dl servizlo come “lavorator]
socialmente utili™ nei limiti ed ai sensi dsall’'art.12, commi 1 e 3 D. Lgs. n. 46B/97

I No
/S

Hoscttane

|4 Fasc precodents || Gontrallo & mvio B || Ghudere |




Ed infine

ERegione Emilia-Romagna




Presentazione delle domande e informazioni

http.//wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/

urp@regione.emilia-romagna.it ERegioneEmilia—Romagna


http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/

