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Perché il corso concorso regionale per la polizia locale

Lo prevede la Legge Regionale:

Art. 16 Bis L.R. 24/2003

• La RER può bandire un concorso unico per gli EE.LL. 

Interessati

• La RER si avvale della SIPL per la sua realizzazione

Lo regolamenta la Giunta nelle modalità di 

attuazione: DGR 1605/2019



Perché il corso concorso regionale per la polizia locale

OBIETTIVI:

Semplificazione sistema di accesso: 

20 concorsi → 1 concorso

Standardizzazione processo selettivo

Motivazione al ruolo

Senso di appartenenza

Razionalizzazione costi 



Il lavoro della polizia locale

https://youtu.be/--7dUjBcz3M

https://youtu.be/--7dUjBcz3M


Il lavoro della polizia locale

Dichiarazione congiuntaDichiarazione congiunta

• La polizia locale, municipale o provinciale, è il principale regolatore

della vita di tutti i giorni nello spazio pubblico delle città e nel

territorio. Regola il traffico e contrasta i comportamenti di guida

rischiosi, tutela i consumatori e garantisce il rispetto delle regole del

commercio, tutela l’ambiente, controlla lo sviluppo edilizio e contrasta

l’abusivismo, presidia, anche a piedi, lo spazio pubblico per garantire

sicurezza nelle città e nel territorio.

• In questo spazio la polizia locale fa di tutto: informa, educa, regola,

sanziona, difende i più deboli da grandi e piccole prevaricazioni.

Svolge cioè la propria specifica funzione di regolatore della vita

sociale e lo fa conoscendo e applicando la legge, cioè le regole di vita

che la comunità nazionale e locale democraticamente si è data. Per

questo gli operatori, non possono e non vogliono girare mai la testa

dall’altra parte, e intervengono, se necessario, anche utilizzando i

propri poteri di polizia di sicurezza e giudiziaria.



Il lavoro della polizia locale

Dichiarazione congiuntaDichiarazione congiunta

• La polizia locale è, in primo luogo, il terminale del comune e della

provincia nel rapporto con i cittadini; un cittadino in divisa che regola

la vita sociale, ma che ha anche il potere di sanzionare o di limitare la

libertà di un altro cittadino.

• La complessità delle attività che fanno capo alla funzione di polizia

locale richiede professionalità adeguate e certezza giuridica dei propri

poteri. Sapersi rapportare con le persone anche in situazioni

potenzialmente conflittuali, saper valutare le situazioni, essere

consapevoli del proprio ruolo, trattare tutti da cittadini senza cedere

agli stereotipi, saper conquistare la loro fiducia, saper lavorare in una

struttura gerarchica, saper lavorare con altre professionalità, essere

aperti all’innovazione sono tutte qualità proprie dell’operatore di

polizia locale che richiedono una predisposizione personale e una

formazione adeguata. L’una e l’altra sono componenti essenziali del

profilo professionale dell’operatore di polizia locale.



Il lavoro della polizia locale

ORGANIZ-

ZAZIONE
ATTIVITÀ TIPICITÀ



Il lavoro della polizia locale

I dati dell’anno 2018



Il lavoro della polizia locale: ORGANIZZAZIONE

120 comandi di PL dei comuni

8 comandi di PL di province

1 comando di PL della città 

metropolitana

331 comuni

8 province

1 città metropolitana



Il lavoro della polizia locale: ORGANIZZAZIONE

I mezzi

Gli strumenti



Il lavoro della polizia locale: ATTIVITA'

La prevenzione



Il lavoro della polizia locale: ATTIVITA'

Interventi sanitari

Polizia stradale

Polizia giudiziaria



Il lavoro della polizia locale: TIPICITA'

Polizia locale dei comuni.

Attività tipicamente urbana:

• sicurezza urbana

• sicurezza stradale

• polizia commerciale

• polizia edilizia

• attività di soccorso in caso di 

calamità, catastrofi

Polizia locale delle province.

Attività tipicamente rurale:

• polizia ambientale

• polizia ittica

• polizia venatoria

• sicurezza stradale

• attività di soccorso in caso di 

calamità, catastrofi



Il corso-concorso:

la procedura



Prova preselettiva di cultura generale (art. 12 del bando)

1 Quando: 4-5-6 febbraio
La data per ogni candidato dipenderà dal numero di candidature. 
I candidati saranno suddivisi in gruppi di dimensione omogenea suddivisi in 
base alla prima lettera del cognome. Qualora i candidati siano più di 1.000 il 
giorno 23 gennaio verrà svolto il sorteggio della lettera.

2 Dove: Palasport (PalaBigi) di Reggio Emilia, Via Guasco

3 Come:
→ 30 quesiti a risposta multipla
→ 30 minuti
→ cultura generale, comprensione di un testo scritto, logica deduttiva
→ non è consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o 
pubblicazioni di alcun genere né l’utilizzo di strumenti tecnologici o 
informatici
→ ogni altra modalità sarà comunicata al momento della prova

Chi passa alla prova successiva: i candidati che risulteranno nelle prime 414 posizioni



Prova fisica di preselezione (art. 13 del bando)

1 Quando: 14 febbraio

2 Dove: A.S. La Fratellanza 1874, via A. Piazza, 76 - Modena

3 Come:
→ percorso a piedi
→ 1.000 metri piani
→ massimo 5 minuti e 30 secondi per gli uomini, 6 minuti per le donne

Chi passa alla prova successiva: chi supera l’esercizio previsto, cui viene immediatamente 

notificato il giudizio di idoneità

4 Cosa portare: abbigliamento idoneo e certificato di idoneità sportiva non 

agonistica 



Preselezione a contenuti professionali (art. 14 del bando)

1 Quando: 25 febbraio

2 Dove: Palasport (PalaBigi) di Reggio Emilia, Via Guasco

3 Come:
→ 30 quesiti a risposta multipla
→ 30 minuti
→ non è consentita la consultazione di manoscritti, appunti, volumi o 
pubblicazioni di alcun genere né l’utilizzo di strumenti tecnologici o 
informatici
→ ogni altra modalità sarà comunicata al momento della prova

Chi passa alla prova successiva: i primi 152 candidati, in caso di parimerito, i più giovani

Materie

• diritti, doveri e responsabilità del pubblico 

dipendente

• norme e regolamenti in materia di disciplina 

della circolazione stradale e norme complementari

• sistema sanzionatorio amministrativo

• elementi di diritto e procedura penale;

• leggi di Pubblica Sicurezza (TULPS);

• legislazione in materia di sicurezza urbana;

• elementi di diritto amministrativo con particolare 

riferimento all’ordinamento degli Enti Locali; 

• normativa nazionale e regionale relativa alla 

polizia locale;

• disciplina nazionale e regionale in materia di 

commercio, pubblici esercizi ed attività produttive;

• normativa nazionale e regionale in materia di 

igiene, tutela ambientale ed edilizia;

• normativa nazionale e regionale in materia di 

caccia e pesca.

• conoscenza della lingua inglese;

• conoscenze informatiche

4 Cosa portare: patente A2



Prova di idoneità psico-attitudinale (art. 6 e 15 del bando)

1 Quando: 9-14 marzo c/o SIPL via F. Busani, 14 - Modena

2 Finalità: accertamento dei requisiti di carattere psico-attitudinale 
richiesti per lo svolgimento delle mansioni di agente di polizia locale 
(DGR 278/2005)

3 Come:
→ prove individuali e/o di gruppo
→ prove scritte e orali
→ svolte da psicologi esperti in psicologia del lavoro
→ ogni altra modalità sarà comunicata al momento della prova

Chi passa alla prova successiva: i candidati valutati idonei; se il numero degli idonei

fosse inferiore a 152, verranno recuperati candidati dalla graduatoria della preselezione

a contenuti professionali, in ordine di punteggio, da sottoporre a prova di idoneità

psico-attitudinale, fino al raggiungimento di 152 candidati idonei



Visita medica (art. 5 e 16 del bando)

1 Quando: marzo/maggio c/o Poliambulatorio TEST v.le G. Verdi, 55/63 - Modena

2 Finalità: accertamento dei requisiti fisico-funzionali richiesti per lo 
svolgimento delle mansioni di agente di polizia locale (DGR 278/2005)

Chi passa alla prova successiva: i candidati valutati idonei



Formazione residenziale (art. 17 del bando)

1 Quando: 8 giugno/4 luglio

3

2 Dove: Accademia Militare di Modena, Piazza Roma, 15

Come:
→ 180 ore
→ frequenza obbligatoria (min. 85% delle lezioni)
→ permanenza obbligatoria (min. 85% dei pernottamenti)
→ vitto e alloggio senza oneri per i candidati
→ regole di comportamento e di convivenza

Materie

• le materie inerenti il servizio di 

polizia locale ed il ruolo dell’agente 

nella comunità

• tecniche operative: operare in 

sicurezza nella polizia locale

• il ruolo dell’agente nei servizi di 

polizia stradale

• formazione in materia di 

sicurezza sul lavoro e per il 

conseguimento della patente di 

servizio

• il ruolo dell’agente a tutela della 

salute pubblica, del territorio e del 

consumatore



Esame finale (art. 18 del bando)

1 Quando: luglio

3

2 Dove: c/o SIPL via F. Busani, 14 - Modena

Come:

→ prova orale basata sulla risoluzione di casi pratici afferenti alle materie 

trattate durante il corso residenziale

→ ogni Commissario esprime una valutazione (in centesimi) che terrà conto 

della prova finale (90 punti) e della scheda del tutor d’aula (10 punti)

→ esame superato con una valutazione minima di 180/300



Come funziona l’assunzione

1 Graduatoria: a seguito dell’esame finale, verrà pubblicata la graduatoria 
formata dai candidati risultati idonei

3

2 Riserve/titoli di preferenza: riserva per militari (27 posti) + titoli di preferenza (per 
le posizioni di parimerito) per lavoratori socialmente utili e minore età anagrafica

Scelta dell’ente fatta dai candidati in ordine di graduatoria

4 Chi rinuncia alla scelta o alla sottoscrizione del contratto è considerato 
rinunciatario e escluso dalla graduatoria

5 Chi, pur essendo idoneo non viene assunto può essere ammesso all’esame 
finale per la formazione della graduatoria nel successivo corso-concorso 
regionale per agenti di polizia locale

6 Periodo di prova di 6 mesi e obbligo di permanenza di 5 anni presso l’ente 
locale di prima assegnazione

Enti Locali N. Assunzioni

Comune di 

Bologna (BO)
70

Comune di 

Codigoro (FE)
1

Comune di Goro (FE) 1

Comune di Lagosanto

(FE)
1

Comune di 

Modena (MO)
3

Comune di Noceto (PR) 1

Comune di Parma (PR) 7

Comune di 

Piacenza (PC)
15

Comune di Reggio 

Emilia (RE)
11

Comune di San Lazzaro 

di Savena (BO)
3

Comune di 

Valsamoggia (BO)
2

Provincia di Forlì-

Cesena (FC)
2

Provincia di Reggio 

Emilia (RE)
2

Unione Bassa Val 

d’Arda e Fiume Po 

(PC)

1

Unione Distretto 

Ceramico (MO)
2 per il Comune di 

Formigine

Unione Rubicone e 

Mare (FC)

1 per il Comune di 

Cesenatico

1 per il Comune di 

Longiano

Unione Terre 

d’Acqua (BO)
7

Unione Terre 

d’Argine (MO)
4

Unione Tresinaro

Secchia (RE)
2

Unione Valconca (RN) 1

Totale 138



Il corso-concorso:

requisiti particolari



Requisiti particolari

1

2

3

Cittadinanza: italiana

Età: età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalla delibera
regionale n.1605 del 30/09/2019 (35 anni) da possedere alla data di scadenza del Bando. Il limite massimo di
età si intende superato il giorno successivo a quello di compimento del 35 anno di età. Tale limite massimo di
età viene elevato a 38 anni per i candidati che nei 2 anni precedenti la data di scadenza del bando siano stati
assunti come addetti di polizia locale a tempo determinato, per almeno 60 giorni complessivi anche non
continuativi

Patente: 
le seguenti patenti di guida:
• di categoria “B”, in corso di validità;
• di categoria “A2” per la conduzione di motocicli, in corso di validità, oppure conseguita entro la data di

svolgimento della prova di preselezione a contenuti professionali; in questo ultimo caso il documento
relativo alla patente “A2” dovrà essere esibito a pena di esclusione, al momento dell’identificazione prima di
accedere alla prova stessa. La data esatta di svolgimento della prova di preselezione a contenuti
professionali verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il
percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” - sezione
“Procedure selettive pubbliche”, e si terrà nella seconda metà del mese di febbraio 2020

http://www.regione.emilia-romagna.it


Requisiti particolari

Obiezione di coscienza: non essere stati ammessi a prestare servizio civile quali obiettori di coscienza oppure,
trascorsi almeno 5 anni dal collocamento in congedo, avere rinunciato irrevocabilmente allo status di
obiettore ai sensi dell'art. 636, comma 3, del D.Lgs. 66/2010 “Codice sull'ordinamento militare” mediante
presentazione di apposita dichiarazione presso l'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile;

4

5 Porto dell'arma e conduzione veicoli: disponibilità incondizionata al porto e all'eventuale uso dell'arma e alla
conduzione dei veicoli in dotazione al servizio di Polizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette e
autocarri per trasporto di motoveicoli)



Il corso-concorso:

la domanda



Come fare domanda



Come fare domanda



Come fare domanda

Dati personali



Come fare domanda

Titoli



Come fare domanda

Recapiti



Come fare domanda

Riserve/Ausili



Come fare domanda

Allegati



Come fare domanda

Dichiarazioni

finali



Come fare domanda

Dichiarazioni

finali



Come fare domanda

Dichiarazioni

finali



«Ti va di fare la differenza?»

https://youtu.be/UHKvLiguHBQ

https://youtu.be/UHKvLiguHBQ


Presentazione delle domande e informazioni

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/

urp@regione.emilia-romagna.it

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/

