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Patrizia Ruffini

E ampio il ventaglio di strumenti
offerti agli enti locali per le as-
sunzioni a tempo determinato
per il Pnrr. Con la conversione
del DL 152/2021, diventano sette
le leve utilizzabili, tra strumenti
e deroghe.

Dueisistemi per il reclutamento
atempo determinato per rafforza-
re le strutture amministrative.

€ Acaricodeifondi Pnrr. 11 primo
sono le assunzioni a carico delle ri-
sorse Pnrr (articolo 9 comma 18-
bis DL 152/2021). Con la circolare
4/2022,1a Rgs ha fissato le regole
per imputare i costi del personale
nel quadro economico Pnrr, con un
sistema di vincoli percentualie in
valore assoluto differenziati per
fascedivalore dei progetti(Sole 24
Ore del 19 gennaio).

Queste assunzioni non sono pilt
soggette ad autorizzazione, come
eraprevistonel D180/2021. LaPa
centrale titolare dell’intervento
dovrasottoporre ad approvazione
preventiva solo 'ammissibilita, a
carico del Pnrr delle ulteriori spese
dipersonale, diverse da quellein-
serite nei quadri economici.

Ireclutamentia termine sono in

RECOVERY PLAN

Enti locali e leve
per le assunzioni

Ampio ventaglio di strumenti
conil Pnrr per le assunzionia
tempo determinato negli enti
locali. Sette le leve utilizzabili
conla conversione del DL 1532.
Patrizia Ruffini —apag. 25

RecoveryPlan

Spese a carico del quadro
economico e spazi extra
pericontrattia termine

Deroghe ai tetti generali
sui costi del personale
e sui contratti flessibili

deroga al tetto dispesa peril lavoro
flessibile (articolo 9, comma 28, del
D178/2010) e alla necessita di co-
prire postivacantiindotazione or-
ganica; hannounadurata massima
di 36 mesi, prorogabile nei limiti
della durata dei progetti e comun-
que non oltreil 31 dicembre 2026.
© Gli spazi extra. Per dareattua-
zione ai progetti del Pnrr, i Comuni
pOsSsSONo poi assumere personale
(non dirigenziale) in possesso di
specifiche professionalita con con-
tratto atempo determinato perun
periodo anche superiore a 36 mesi,
conil solito limite della durata del
Pnrr e del 31 dicembre 2026.

Le assunzioni potranno essere
effettuate entro un tetto, dato dal
prodotto della media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre ren-
diconti approvati (al netto del-
I’Fcde stanziato nel preventivo),
per una percentuale distinta per
fascia demografica.

Queste assunzioni saranno su-
bordinate all’asseverazione deire-
visori sulrispetto pluriennale del-
Iequilibrio di bilancio.

Ancora, talireclutamenti a tem-

Dalle regole Pnrr sette acceleratori
per le assunzioni negli enti locali

po determinato potranno essere
effettuati in derogaal tetto di spesa
per il lavoro flessibile (articolo g,
comma 28, del DL 78/2010) e
all'articolo 259, comma 6, del Tuel
(perisoli Comuni in dissesto: spe-
sa media per lavoro flessibile del
triennio precedente I'ipotesi di bi-
lancio stabilmente riequilibrato).

Inoltre, la relativa spesa di
personale nonrilevera nella de-
terminazione dell’incidenza del-
la spesa di personale sulle entrate
correnti, in attuazione dell’arti-
colo 33 del Dl 34/2019 ¢, di conse-
guenza, nonandraa comprimere
la capacita assunzionale a tempo
indeterminato.

Queste spese nonrientreranno
nel calcolo del limite complessivo
alla spesa di personale previsto
dall’articolo 1, comma 557-quater
della legge 296/2006 (media del
triennio 2011-2013).
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15mila

Le deroghe opereranno anche
nel caso diapplicazione del regime
di «scavalco condiviso» previsto
dall’articolo 14 del contratto nazio-
nale del 22 gennaio 2004.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

LE ASSUNZIONI ATEMPO

Gli spazi aggiuntivi per le assunzioni
previsti dalla legge di conversione del
DI 152/2021 determina la possibilita
difinanziare, a carico dei bilancidei

singoli enti, fino a 15mila ingressi a
tempo determinato per i profili
tecnici collegati al Pnrr. Il reclutamen-
to & possibile con la certificazione dei
revisori sugli equilibri di bilancio
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