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Carta d'Identità 

Unione dei Comuni Valle del Savio

Dati di Sintesi

Le Spese dell’Unione

Le Risorse per le gestioni associate

Le funzioni associate in cifre

L’andamento delle funzioni associate

Completezza
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← Indice
Dati di sintesi
Abitanti (N): 116,599

810

Quali

Sì Nome Valle Savio

Sì Nome Cesena - Valle Savio

[1] Inserire le funzioni delegate finanziate e non dal Piano di Riordino Territoriale (PRT) 

Superficie (Km2): 

Funzioni delegate dai 
Comuni (N)[1]:

ICT, Protezione Civile, Servizi Sociali, 
SUAP, Sismica, Centrale Unica di 
Committenza, funzioni DL 78/2010, 
Statistica, Prevenzione e Protezione 
luoghi di lavoro, Politiche Europee, 
Logistica e Supporto, Formazione  del 
personale, Anticorruzione e 
trasparenza, Privacy, Turismo.

Coincidenza con l’ambito 
territoriale ottimale

Coincidenza con il distretto 
sociosanitario

r_emiro.Giunta - Prot. 01/02/2021.0080631.E 



← Indice

Le Spese dell’Unione

1
119.3

1a
5

1b
7

2
17%

3 20,023,261.40

4 2,568,486.29
5 171.27
6 21.97

Personale dell’Unione (N)[1]

Personale comandato in Entrata (N)[2]

Personale comandato in Uscita (N)[2bis]

Personale dell’Unione/ Personale 
dei Comuni- (%)[3]

Spese correnti-impegni (in €)[4]:
Spesa in c/capitale - impegni (in€)
[5]:
Spese correnti per abitante[6]

Spesa per investimenti per 
abitante[6]

[1] Da Conto Annuale 2019: Quadro: Totale  T1, T2

[2] Da Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale esterno

[2bis] Da Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale dell'Amministrazione

[3] Calcolare il rapporto tra: Unità di personale nell’Unione/Somma delle Unità di Personale nei Comuni- in %
[4] Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019

[5] Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019

[6] Fonte: Finanza del territorio- Elaborazion RER su dati BDAP 2019

 N.B: I campi con lo sfondo colorato  sono pre-compilati per ogni Unione con i dati disponibili  dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale, Partecipazione
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Le funzioni associate in cifre 2020

ICT-Agenda Digitale SI 6 B 16.3 0.4 665,856.97 1,336,110.72

Gestione del personale NO

Gestione dei tributi NO
Polizia municipale NO
Protezione civile SI 6 B 1.7 0.3 78,948.00 63,453.34

Servizi sociali SI 6 B 41.5 12.8 1,683,632.11 13,286,028.17

Pianificazione Urbanistica NO
SUAP SI 6 B 19.2 858,219.84 303,319.15

SUE NO
SISMICA SI 5 B 0.4 0.43 44,457.17
LLPP-Ambiente - Energia NO

Funzioni di istruzione pubblica NO

SI 6 B 8 0.8 284,345.23 40,030.00

NO
Controllo di gestione NO

SI B 30.7 1,691,649.05 3,780,242.37

SI 2
Statistica SI 5 B 1.3 0.05 66,988.26

Turismo SI 6 B 0.3 1

Funzione svolta in Unione[1]

Comuni che 
hanno 
delegato la 
funzione -N

Tipologia di 
Personale[2]

Personale 
Proprio o 
Trasferito  
impiegato (N) 
-2020

Personale 
Comandato o 
Altro 
impiegato (N)- 
2020 

 Spesa di 
personale per  
funzione (€)- 
2020(3)

 Spesa corrente 
per funzione al 
netto della spesa 
di personale per  
funzione (€)- prev. 
ass. 31/12/2020(3)

Link alla Convenzione[4]

https://www.unionevallesavio.it/convenzioni

https://www.unionevallesavio.it/convenzioni
https://www.unionevallesavio.it/convenzioni

https://www.unionevallesavio.it/convenzioni

https://www.unionevallesavio.it/convenzioni

Centrale unica di committenza https://www.unionevallesavio.it/convenzioni

Servizi finanziari 

Altre funzioni non finanziate 
dal PRT

https://www.unionevallesavio.it/convenzioniFunzioni fondamentali di cui 
al D.L. 78/2010, art. 14, 
comma 27 esclusa lettera L)

https://www.unionevallesavio.it/convenzioni
https://www.unionevallesavio.it/convenzioni
https://www.unionevallesavio.it/convenzioni
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LEGENDA:

[1] Inserire Sì o No

[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente l’accesso
[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non è completa 

[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e indica la 
stabilità  del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:
·         A se il personale è prevalentemente proprio
·         B se il personale è prevalentemente comunale trasferito
·         C se il personale è prevalentemente comunale comandato
·         D Altro
[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio di dicembre 2020 (specificare data)
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7 Trasferimenti Comunali
€ 12,304,470 € 12,559,225 16.529.898,17*

8

€ 519,048 € 524,762 € 547,284

9

€ 8,936,615 € 7,895,878 € 9,199,849

10

€ 1,340,574 € 1,247,884 € 1,394,279

* Il dato comprende i trasferimenti comunali di Montiano e Cesena, pari ad euro 1.141.818,16, finalizzati al supporto dell'emergenza COVID

Le Risorse per le gestioni 
associate 2018[3] 2019[3] 2020[1](4)

Contributi regionali e Statali 
regionalizzati (da Programma di 
Riordino Territoriale)

Altri Trasferimenti per la gestione delle 
funzioni associate

Entrate da attività e servizi derivati 
dalle gestioni associate (esclusi 
trasferimenti e contributi)[2]

[1] Si fa riferimento all'ultima variazione di Bilancio di Dicembre 2020 - Segnalare la data
[2] Si fa riferimento alle entrate accertate indicate nel Bilancio Consuntivo per il 2018 e 2019 e nell'ultima variazione di Bilancio per il 2020
[3] Si fa riferimento al Rendiconto di Bilancio  dell'anno indicato
[4] Per le sole UNIONI AVVIATE le cifre indicate non tengono conto di eventuali redistribuzioni dovute a revoche di contributi

 N.B: I campi con lo sfondo colorato  sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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L'andamento delle funzioni associate 

5 1

5 1

5 1

0

Funzioni delegate da 
tutti i Comuni – N. (1)

Funzioni  delegate 
da una parte dei 
Comuni o in sub-

ambito - N. (1)

Anno 2018  

Anno 2019  

Anno 2020  

Differenza Funzioni 
finanziate dal PRT (2020-
2018) -N.

[1]Si fa riferimento al Numero di Funzioni finanziate dal PRT 2018-2020

 N.B: I campi con lo sfondo colorato  sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione

2020 LIVELLO raggiunto MINIMO

ICT 

5 10 10 5 15 15 10 10 15 10

4.50 0.00 0.00 4.25 15.00 0.00 2.83 0.00 0.00 9.50

4.11 8.23 7.86 4.35 14.01 11.56 2.97 0.00 10.45 8.29

0

ICT 

Base 2.5 <6 <6 2.5 <8 <8 <6 <6 <7 <6
Medio 2,51-4 6-8 6-8 2,51-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8

Avanzato >4 >8 >8 >4 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8

Numero di funzioni finanziate dal PRT 
gestite in Unione

Gestion
e del 

personal
e 

Polizia 
municipale 

Protezio
ne civile 

Servizi 
sociali 

Pianific.
urbanisti

ca 

SUE-
SUAP e 
sismica

Lavori 
pubblici 

– 
Ambient

e - 
Energia 

Istruzio
ne 

pubblic
a 

Centrale 
unica di 

committen
za 

Punteggio 
massimo possibile

Unione dei 
Comuni Valle 

del Savio

Media delle 
Unioni IN 
SVILUPPO

Funzioni con un aumento nelle attività 
svolte dal 2018 

Legenda:
dei Punteggi

Gestione 
del 

personale 

Polizia 
municipale 

Protezione 
civile 

Servizi 
sociali 

Pianificazio
ne 

urbanistica 

SUE-
SUAP e 
sismica

Lavori 
pubblici-

Ambiente - 
Energia 

Istruzione 
pubblica 

Centrale 
unica di 

committenza 

 N.B: I campi con lo sfondo colorato  sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione

N. Funzioni 5 su 13

Tributi Totale

15 10 10 140

0.00 0.00 0.00 36.08

0.00 8.89 9.50 90.25

Tributi 

<7 <6 <6
7-12 6-8 6-8
>12 >8 >8

COS'E' IL LIVELLO DI 
COMPLETEZZA?
I Punteggi misurano 
quanta parte delle 
attività che 
compongono una 
funzione è stata 
effettivamente 
trasferita in Unione 
da parte dei Comuni.

Servizi 
finanziar

i 

Control
lo di 

gestion
e 

Servizi 
finanziari 

Controllo 
di 

gestione 

Fonte: I punteggi 
sintetizzano le attività 
svolte per ogni funzione. 
Le attività sono state 
dichiarate dalle Unioni 
nelle Schede Funzione 
allegate alla domanda per 
i contributi del PRT 2020
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