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< Indice

50,342

231

Servizi informatici, Gestione del
personale, Polizia municipale,
Protezione civile, Servizi Sociali,
SUAP- Sismica, CUC,
Anticorruzione e trasparenza,
Organo di revisione, Vincolo
idrogeologico e forestazione,
Servizi Turistici, Ufficio Europa

12 Quali

Si Nome = Pedemontana parmense

No Nome Sud Est Parma

[1] Inserire le funzioni delegate finanziate e non dal Piano di Riordino Territoriale (PRT)


file:///mnt/fsauriga/temp/UI/root/e77f504406094ea48f5f365c57008022/

I||| ﬁ%ﬁﬁ;ll "l r_emro.Gunta - Prot. 29/01/2021.0076160. E

< Indice

Le Spese dell’Unione

1 Personale dell’Unione (N)!
45.3

Personale comandato in Entrata

(N)1 6

Personale comandato in Uscita

(N)[Zbis] 0
Personale dell’Unione/ Personale
dei Comuni- (%)!3! 22.19%
Spese correnti-impegni (in €)1 8,713,663.55
Spesa in c/capitale - impegni (in€
H P pegni (in€) 294,241.29
Spese correnti per abitante!®! 173.97
Spesa per investimenti per 5.87
abitante!®! -

1 Da Conto Annuale 2019: Quadro: Totale T1, T2
1ZDa Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale esterno
12951D3 Conto Annuale 2019: Totale Quadro 3 - Personale dell' Amministrazione

Bl Calcolare il rapporto tra: Unita di personale nell’'Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %
1l Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019
151 Fonte: Finanza del territorio su dati BDAP 2019

16l Fonte: Finanza del territorio- Elaborazion RER su dati BDAP 2019 Finanza del territorio

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione con i dati disponibili dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale, Partecipazione
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associate

- ultima
20185! 2019851 -~ 2020 variazione
| 21/12/2020

Trasferimenti Comunali 7,171,422.80 € ###: 7,709,197.69 €

Contributi regionali e Statali

regionalizzati (da Programma di 309,080 300,450 323,146
Riordino Territoriale)

Altri Trasferimenti per la gestione

delle funzioni associate 92,977.39 € 159,873.69 € 488,729.28 €

Entrate da attivita e servizi derivati
dalle gestioni associate (esclusi 732,925.22 € 700,905.64 €. 742,136.56 € .
trasferimenti e contributi)?!

(I Sj fa riferimento all'ultima variazione di Bilancio di Dicembre 2020 - Segnalare la data
[21Sj fa riferimento alle entrate accertate indicate nel Bilancio Consuntivo per il 2018 e 2019 e nell'ultima variazione di Bilancio per il 2020
B3I Sj fa riferimento al Rendiconto di Bilancio dell'anno indicato

[ Per le sole UNIONI AVVIATE le cifre indicate non tengono conto di eventuali redistribuzioni dovute a revoche di contributi

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Spesa corrente

Comuni che Personale Personale Spesa di per funzione al
Funzione -2 " Tipologia di PTOPrio o Comandato o Personale per netto della spesa
svolta in pologia i rrasferito Altro funzione (€)- di personale per Link alla Convenzione*
Unionew delegato la Personale . "0 (N) impi (N)- 2020 ultima var funzione (€)-
funzione -N 2020 2020 21-12-2020 20203ultima var 21-
12-2020
http://www.unis pr.i
. i ione¥ iata
Si 5 B 4 0 %20servizi%20informatici%20e
151,825.00 549,296.19 %20telematici_784_29542.pdf
. http://www.uni pri i
Si 5 B 7 0 443,859.00 161,932.93 i ione%20del
%?20personale_784_29544.pdf
NO
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione:
5 parmense/gestionedocumentale/gestione
Si 5 B 33 1 1,248,209.18 536,524.55 o50unificata%20del%20servizio%20di%20polizia
%20locale_784_29545.pdf
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione:
Si 5 A 1 0 39,536.00 262,253.83 parmense/gestionedocumentale/servizio%20di
%20protezione%20civile_784_29549.pdf
Si 5 A 52 12 65,000.00 5,663,598.11 http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione
NO
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione:
N parmense/gestionedocumentale/servizio%20di
Si 5 B 4 0 150,061.72 12,808.00  o50sportello%20unico%20per%20le%20attivit
%C3%A0%20produttive_784_29550.pdf
No
stesso http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione
N parmense/gestionedocumentale/convenzione_gesti
Si 5 B personale 0 2,000.00 one_associata_funzioni_sismiche.stamped_784_533
SUAP 68.pdf
NO
NO
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione|
Si 5 C 1 20,000.00 19,495.65| parmense/gestionedocumentale/centrale%20unica
%20di%20committenza_784_29539.pdf
NO
NO
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione
Si 5 C 1 parmense/gestionedocumentale/Convenzionerespo
18,000.00 nsabileanticorruzione_784_46842.pdf
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione
Si 5 D parmense/gestionedocumentale/organo%20di
60,000.00| %20revisione_784_29546.pdf
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione|
Si 5 D parmense/gestionedocumentale/CONVENZIONEVIN
4,000.00| COLOEFORESTAZIONE_784_37238.pdf
http://www.unionepedemontana.pr.it/upload/unione
Si 4 C 1 parmense_2019/gestionedocumentale/convenzione

16,200.00

169,804.91)

_servizi_turistici_associati_784_53398.pdf

LEGENDA:

[1] Inserire Si o No

[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e indica la
stabilita del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:

* Aseil personale & prevalentemente proprio

* B seil personale & prevalentemente comunale trasferito

s Cseil personale & prevalentemente comunale comandato

* D Altro

[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio di dicembre 2020 (specificare data)

[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente I'accesso
[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non & completa
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L'andamento delle funzioni associate

Funzioni delegate
Funzioni delegate da da una parte dei

tutti i Comuni - N. @@ Comuni o in sub-

ambito - N. @

Anno 2018 7 fin PRT + 4 1 non fin PRT

Anno 2019 7 fin PRT + 4 1 non fin PRT

Anno 2020 7 fin PRT + 5 1 non fin PRT

Differenza Funzioni
finanziate dal PRT (2020- 0
2018) -N.

[1]Si fa riferimento al Numero di Funzioni finanziate dal PRT 2018-2020

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

La situazione regionale (sulle 13
funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO (10 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO (6-9 funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO (Finoa 5

funzioni)
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione
Numero di funzioni finanziate dal PRT . .. COS'E' IL LIVELLO
2020 gestite in Unione LIVELLO raggiuntc MEDIO N. Funzioni 7 su l3 DI COMPLETEZZA?
- I Punteggi
Gestion . SUE- | pubblici |Istruzio Centrale ._. |Control :
.. . ._. | Pianific. . . | Servizi . misurano quanta
ICT e del Polizia | Protezio| Servizi | - L icyi SUAP e ", ne | unicadi g o oiar 10di pnihuti| Totale parte delle attivita
personal municipale ne civile | sociali sismica Ambient | pubblic committen . gestion che com
ca i pongono
e e- a za e una funzione &
Punteggio stata
massimo possibile effettivamente
Unione i i i i N i i i R trasferita in Unione
Pedemontana .75 9.30 8.50 5.00 12.00 0.00 .00 0.00 0.00 9.50 0.00 .00 .00 52.05 da parte dei
Parmense = = =i = | = =i =i =i = Comuni.
Media delle | =
Unioni IN 4.11 8.23 7:86 4.35 14.01 11.56 2.97 0.00 10.45 8.29 0.00 8.89 9.50 90.25
SVILUPPO ol
-.2.' Funzioni con un aumento nelle attivita
svolte dal 2018
. P . SUE- Lavori Fonte: | punteggi
Legenda: IcT Gezteul)ne Polizia Protezione| Servizi Planl:lecazm SUAP e | pubblici- |Istruzione f’?‘?:;a:'? _Servizi Con;?"o Tributi sintetizzano le attivita
dei Punteggi personale municipale civile sociali urbanistica | Sismica A?::?;i;e -| pubblica committenza finanziari gestione i:o;:si‘?i:g :g::)f:tr;?:ne.
Bse | 25 | <o <6 25 | @ | w < | < < | <% | < | <« | <6 dichiarate dalle Union
Medio 2,51-4 6-8 6-8 2,51-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8 7-12 6-8 6-8 ?Ilegaiie aI_Ia domanda per
Avanzato >4 >8 >8 >4 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8 >12 >8 >8 i contributi del PRT 2020

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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