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Dove siamo

Chi siamo

BRISIGHELLA

SOLAROLO

CASTEL BOLOGNESE

RIOLO TERME

CASOLA VALSENIO
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Conferimenti  Sfidanti

2017

• Lavori pubblici

• Demografia

2018

• Patrimonio

• Assistenza agli organi



Benefici / 1

• Maggior efficienza delle attività 

gestionali
• Gestione del personale

• Servizi informatici

• Servizi generali

• Qualità dell’azione amministrativa
• Nuove figure Professionali

• Energy manager, Mobility manager, 

Ufficio Sismica, avvocatura .

• Maggior specializzazione



Benefici / 2

• Maggior efficacia nei servizi erogati 

al cittadino: dai servizi trasversali 

ai servizi di erogazione al cittadino:
• Pattuglia territoriale Polizia Locale

• Copertura su tutto il territorio:

• Dalle 7.00 alle 01.00, tutti i giorni

• Suap: 
• Tempi medi di conclusione continuano a ridursi: 

• Da 9,93 (2015) a 4,73 (2018)



Criticità

• Ampio processo di cambiamento per il 

personale

• Scarsa conoscenza da parte dei 

cittadini

• Ruolo degli organi comunali eletti vs 

principio di integralità del conferimento



Rappresentanza e Organi

• Esigenza emersa durante i conferimenti

• Criticità non considerata dalla normativa 

regionale e nazionale

• Progetto di revisione della Governance

istituzionale

• Consulenza prof. Sabino Cassese



Capacità Strategica

• Progettazione strategica di Unione:

• Area Funzionale Urbana: un nuovo approccio

• Sicurezza «urbana» integrata 

• Processi di partecipazione 

• Governance multilivello 

• Interna – Esterna

• Verso il piano strategico di Unione



Le sfide

• Le Unioni di Comuni quali interlocutori 

significativi per il governo del territorio

• Una rete tra le Unioni per scambiare 

informazioni, esperienze, per rafforzare 

l’identità



Grazie!

paolo.ravaioli@romagnafaentina.it


